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	ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №4 

(ясла-садок комбінованого типу) 

СМІЛЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

вул. Лобачевського, 4 м. Сміла, 20705, тел. (04733) 5-26-88, 5-24-79

e-mail: sadiksmila4@ukr.net 
Н а к а з



	01.12.2025
Сміла

№

       /о/д




Про організацію роботи щодо запобігання та протидії насильству і жорстокому поводженню з дітьми у ЗДО
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року №1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», Постанови КМУ від 04 червня 2025 року №658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», Законів України «Про охорону дитинства» та «Про запобігання та протидію домашньому насильству», з метою формування безпечного та недискримінаційного освітнього середовища та забезпечення оперативного реагування на випадки насильства у ЗДО №4,

НАКАЗУЮ:

1. Створити комісію з розгляду випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми у складі:

· Лариса МЕЛЬНИК — голова комісії, керівник ЗДО;
· Олена ЧОРНОГАЛ — заступник голови, практичний психолог;

Члени комісії:

· Світлана МАКАРІКОВА, вихователь-методист;
· Олена ЧАБАН, музичний керівник;
· Любов ШАМРАЙ, вихователь;
· представник батьківської громадськості — за згодою;
· представник служби у справах дітей — за згодою.

Комісії забезпечити діяльність відповідно до Порядку №1513.

2. Затвердити та ввести в дію Положення ЗДО №4 «Про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми». Положення розробити з урахуванням:

· Типової програми (Постанова КМУ №658);
· Порядку реагування (Постанова КМУ №1513);
Робочій групі подати документ до 10.12.2025.

3. Визначити алгоритм реагування працівників ЗДО №4

У разі виявлення ознак насильства працівники зобов’язані:

· негайно усунути загрозу життю чи здоров’ю дитини;
· надати домедичну допомогу та/або викликати ЕМД (103);
· невідкладно повідомити поліцію (102) та керівника ЗДО;
· поінформувати батьків/законних представників (за відсутності ризику їх причетності);
· зафіксувати інцидент у журналі/електронній карті.

Дії виконуються без зволікань відповідно до Порядку №1513.

4. Установити строки реагування завідувача ЗДО №4

1) Упродовж однієї доби — розгляд повідомлення.
2) У строк до 3 годин — інформування:

· служби у справах дітей;
· підрозділу Національної поліції;
· Державної служби у справах дітей;
· батьків/законних представників (якщо вони не є можливими кривдниками).

3) До 3 робочих днів — скликання засідання комісії.
4) Оформлювати протоколи за формою додатка 1 до Порядку №1513.
5) Забезпечити оцінювання потреб дитини та координацію взаємодії з уповноваженими службами.

5. Впровадити у ЗДО №4 систему повідомлень і документування. До 15.12.2025 забезпечити:

· функціонування журналу або електронної карти фіксації інцидентів;
· внутрішні канали повідомлення (у т.ч. анонімні);
· форми повідомлень до поліції, служби у справах дітей та батьків;
· пам’ятки для працівників і батьків.

6. Практичному психологу Олені Чорногал протягом 2026 н.р.:

1) Надавати психологічну підтримку дітям — постраждалим або свідкам
2) Проводити консультації для педагогів і батьків щодо розпізнавання ознак насильства та алгоритмів реагування
3) Забезпечити участь команди у тренінгу «Разом проти булінгу», січень 2026
4) Взаємодіяти з відповідними службами та соціальними установами.

7. Вихователю-методисту Світлані Макаріковій:

5) Організувати навчання та інструктажі працівників до 01.01.2026
6) Підготувати інформаційні матеріали та пам’ятки до 30.12.2025
7) Забезпечити інформаційну кампанію на офіційній сторінці закладу
8) Включити питання запобігання насильству до плану роботи на 2026/2027 н.р.

8. Вихователям груп з 01.01.2026 по 31.08.2026:

1) Проводити тематичні заняття щодо навичок мирного розв’язання конфліктів
2) Брати участь у методичних заходах.

9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
	Завідувач  закладу дошкільної освіти 


	                        Лариса Мельник


З наказом ознайомлені:

	_______________
	Світлана МАКАРІКОВА 
	01.12.2025

	_______________
	Олена ЧОРНОГАЛ
	01.12.2025

	_______________
	Олена ЧАБАН
	01.12.2025

	_______________
	Любов ШАМРАЙ
	01.12.2025



