1
5

	ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №4

(ясла-садок комбінованого типу) 

СМІЛЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

вул. Лобачевського, 4 м. Сміла, 20705, тел. (04733) 5-26-88, 5-24-79

e-mail: sadiksmila4@ukr.net
Н а к а з



	 23.09.2025

Сміла

№

       /а/г




Про затвердження Положення про робочу групу із забезпечення якості дошкільної освіти, плану-графіка проведення самооцінювання якості освіти у 2025/2026 навчальному році
Відповідно до статті 72 Закону України «Про освіту», статті 41 Закону України «Про дошкільну освіту» (редакція 2024 р.), Положення про програмно-апаратний комплекс «Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02.12.2021 №1255 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.09.2025 №1223 «Про збір відомчої адміністративної звітності у сфері дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році», наказу керівника закладу дошкільної освіти від 15.09.2025 №___/о/д «Про створення робочої групи та проведення щорічного самооцінювання якості освіти у 2025/2026 навчальному році», з метою організації своєчасного і достовірного подання державної статистичної звітності, належної реалізації процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти, вивчення 3 компонента «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити 23.09.2025 :
1) Положення про робочу групу із забезпечення якості дошкільної освіти (додаток 1).
2) План-графік проведення самооцінювання 3 компонента внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 2025/2026 навчальному році (додаток 2).
3) Таблицю критеріїв та індикаторів вивчення 3 компонента «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників» (додаток 3).

2. Робочій групі із забезпечення якості дошкільної освіти:

· провести щорічне самооцінювання у терміни, визначені планом-графіком;
· забезпечити збір, аналіз та узагальнення інформації відповідно до критеріїв і показників;
· надати керівнику закладу узагальнені результати самооцінювання та пропозиції щодо вдосконалення освітньої діяльності на 2026/2027 навчальний рік до 15.05.2026;
· підготувати матеріали для розгляду на засіданні педагогічної ради та оприлюднення на вебсайті закладу.

3. Адміністратору вебсайту забезпечити своєчасне розміщення на вебресурсі результатів самооцінювання та моніторингу у сфері забезпечення якості освіти (без розголошення персональних даних).
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

	Завідувач закладу дошкільної освіти  

	                           Лариса МЕЛЬНИК  




Додаток: 1 примірник на 6 арк.

	
	
	


З наказом ознайомлені:

	____________________
	Світлана МАКАРІКОВА
	23.09.2025
	

	_____________________
	Олена ЧОРНОГАЛ 
	2309.2025
	

	_____________________
	Любов ШАМРАЙ
	23.09.2025
	

	____________________
	Світлана ПРИЙМАК
	23.09.2025
	

	_____________________
	Людмила СЛІПЧЕНКО 
	23.09.2025
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 1
до наказу ЗДО №4

23.09.2025 № ______ /о/д
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з вивчення 3-го компонента
«Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників» у межах внутрішньої системи забезпечення якості освіти
ЗДО №4 на 2025/2026 навчальний рік
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає організацію та порядок роботи робочої групи із забезпечення проведення самооцінювання якості освіти за Компонентом 3 «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників» у 2025/2026 навчальному році.
1.2. Робоча група створюється наказом керівника ЗДО відповідно до:

· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про дошкільну освіту» (ред. 2024 року);

· Методичних рекомендацій МОН України від 04.03.2025 № 407;

· Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗДО;

· плану роботи ЗДО на 2025/2026 н.р.
1.3. Робоча група є колегіальним консультативно-аналітичним органом, діяльність якого спрямована на організацію процедур оцінювання та формування пропозицій щодо підвищення якості освітньої діяльності.

2. Завдання робочої групи

2.1. Провести комплексне вивчення стану кадрового забезпечення та підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до критеріїв і показників Компонента 3.
2.2. Забезпечити аналіз:

· відповідності кадрового складу штатним нормативам;

· дотримання норм законодавства у трудових відносинах;

· умов для підвищення кваліфікації та проходження атестації;

· ефективності наставництва та методичної підтримки;
· наявності індивідуальних освітніх траєкторій професійного розвитку педагогів.
2.3. Використовувати рекомендовані методи збору інформації: вивчення документації, анкетування, опитування, інтерв’ювання, аналіз звітів, спостереження.
2.4. Узагальнити результати самооцінювання, підготувати аналітичну довідку та надати пропозиції щодо вдосконалення кадрової політики закладу.
Продовження додатка 
3. Склад робочої групи

3.1. До складу робочої групи входять:

· вихователь-методист (голова групи);

· практичний психолог;

· представники педагогічної ради (2–3 вихователі);

· соціальний педагог (за наявності);

· представник профспілкового комітету;

· за потреби — зовнішні експерти (методист ЦПРПП, представник ІРЦ).
3.2. Склад групи щорічно затверджується наказом керівника ЗДО.

4. Організація роботи

4.1. Робоча група діє відповідно до річного плану-графіка самооцінювання.
4.2. Засідання групи проводяться не рідше одного разу на місяць у період активної фази оцінювання (жовтень 2025 р. — травень 2026 р.).
4.3. Рішення ухвалюються колегіально, оформлюються протоколами та підписуються всіма присутніми членами.
4.4. У процесі роботи група використовує критерії та індикатори, визначені для Компонента 3 (кадрове забезпечення, врегульованість трудових відносин, підвищення кваліфікації, умови для атестації).

5. Документальне забезпечення

5.1. Робоча група веде:

· план-графік роботи;

· зведені таблиці та діаграми результатів опитувань;

· аналітичні довідки;

· звіт про результати самооцінювання за Компонентом 3.
5.2. Документація зберігається у методичному кабінеті ЗДО.

6. Права та відповідальність

6.1. Робоча група має право:

· ініціювати проведення додаткових заходів з вивчення кадрового потенціалу;

· залучати до опитування працівників, батьків, представників органів управління освітою;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення кадрової політики закладу.
6.2. Члени робочої групи несуть відповідальність за об’єктивність і достовірність поданих матеріалів.

7. Підсумки роботи

7.1. До 15 травня 2026 року Робоча група подає керівнику ЗДО узагальнені результати самооцінювання за Компонентом 3 та пропозиції щодо вдосконалення кадрового забезпечення.
7.2. Результати роботи обговорюються на засіданні педагогічної ради та враховуються під час формування освітньої програми та річного плану роботи на 2026/2027 навчальний рік.

Додаток 2
до наказу ЗДО №4

23.09.2025 № ______ /о/д
План-графік 
проведення самооцінювання за 3-м компонентом
«Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників» на 2025/2026 навчальний рік
	Дата / період
	Захід
	Відповідальні
	Документальний супровід

	20–30.09.2025
	Розроблення плану-графіка самооцінювання, визначення джерел збору інформації, інструментарію (анкети, опитувальники, матриці відповідності, аналіз документів).
	Робоча група, голова (вихователь-методист)
	План-графік, наказ, інструментарій

	01–15.10.2025
	Аналіз кадрового складу: відповідність Типовим штатним нормативам (Наказ МОН №844 від 12.06.2025).
	Вихователь-методист, завідувач господарства
	Звіт-таблиця, витяг зі штатного розпису

	16–31.10.2025
	Перевірка дотримання законодавства у трудових відносинах (контракти, накази про прийняття, переведення, звільнення).
	Голова робочої групи, секретар
	Аналітична довідка

	01–15.11.2025
	Вивчення умов та організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників: наявність планів ПК, підтвердні документи про курси, участь у семінарах, тренінгах.
	Вихователь-методист, члени групи
	Аналітична таблиця, копії сертифікатів

	16–30.11.2025
	Вивчення створення умов для атестації педагогів: наявність графіка атестації, відповідність чинному Положенню (Наказ МОН №805).
	Вихователь-методист
	Перелік, графік атестації, довідка

	01–15.12.2025
	Анкетування педагогічних працівників щодо умов професійного розвитку.
	Практичний психолог, секретар групи
	Анкети, узагальнені результати

	10–20.01.2026
	Опитування батьків щодо якості педагогічної діяльності та професійної взаємодії.
	Практичний психолог, члени групи
	Анкети, звіт

	01–15.02.2026
	Узагальнення проміжних результатів: визначення сильних і проблемних сторін.
	Робоча група
	Аналітична довідка

	20–29.02.2026
	Проведення фокус-груп із педагогами щодо потреб у підвищенні кваліфікації.
	Практичний психолог, вихователь-методист
	Протокол, пропозиції

	01–15.03.2026
	Формування пропозицій щодо вдосконалення роботи з кадрами на 2026/2027 н.р.
	Робоча група
	Проект рекомендацій

	01–15.04.2026
	Підготовка аналітичного звіту за результатами самооцінювання.
	Голова, секретар
	Звіт

	16–30.04.2026
	Обговорення звіту на методичній раді.
	Робоча група, педагоги
	Протокол МР

	01–15.05.2026
	Обговорення результатів самооцінювання на педагогічній раді, затвердження пропозицій до плану роботи ЗДО на 2026/2027 н.р.
	Педагогічна рада
	Протокол ПР

	до 01.07.2026
	Оприлюднення узагальнених результатів на вебсайті закладу.
	Адміністратор сайту, голова групи
	Інформаційне повідомлення


Додаток 3
до наказу ЗДО №4

23.09.2025 № ______ /о/д
Таблиця критеріїв та індикаторів вивчення

Компонент 3. Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	№
	Критерій
	Індикатори / показники
	Методи збору інформації

	3.1
	Кадрове забезпечення
	- Укомплектованість штату відповідно до Типових штатних нормативів (наказ МОН № 844 від 12.06.2025).
- Відповідність кваліфікаційних характеристик посад.
- Призначення/ переведення/ звільнення працівників згідно із законодавством.
- Наявність системи наставництва для молодих педагогів.
- Ведення кадрової документації відповідно до вимог законодавства.
	- Аналіз штатного розпису.
- Вивчення особових справ, наказів з кадрових питань.
- Опитування та інтерв’ю з працівниками.
- Співбесіди з молодими педагогами та наставниками.
- Моніторинг відповідності освіти педагогів посадовим вимогам.

	3.2
	Урегульованість трудових відносин
	- Наявність посадових інструкцій, графіків роботи.
- Ознайомлення працівників із внутрішніми документами, колективним договором (за наявності).
- Виконання норм трудового законодавства та профстандартів.
- Використання ІКТ у професійній діяльності.
- Системність матеріального й морального заохочення педагогів.
	- Вивчення посадових інструкцій, графіків роботи, наказів.
- Перевірка наявності підписів про ознайомлення з документами.
- Анкетування педагогів щодо знання внутрішніх положень.
- Опитування щодо застосування цифрових інструментів у роботі.
- Аналіз наказів про заохочення, відзнаки, нагороди.

	3.3
	Підвищення кваліфікації та атестація педагогів
	- Наявність плану підвищення кваліфікації на навчальний рік.
- Вільний вибір педагогами програм, форм і суб’єктів підвищення кваліфікації.
- Виконання мінімальної кількості годин (120 год. за 5 років).
- Системність заходів із цифрової грамотності, безпеки дітей, психологічної підтримки.
- Атестація згідно з Положенням (наказ МОН № 805 зі змінами).
- Ведення документації з підвищення кваліфікації та атестації.
	- Аналіз плану ПК і документів про проходження курсів, тренінгів.
- Опитування педагогів щодо вибору програм ПК.
- Перевірка індивідуальних планів професійного розвитку.
- Вивчення протоколів атестаційної комісії.
- Співбесіди з педагогами, які пройшли ПК чи атестацію.
- Аналіз звітів, сертифікатів, свідоцтв.


