	ЗАТВЕРДЖУЮ
завідувач ЗДО №4  
__________   Лариса МЕЛЬНИК 
       (підпис)
13.10.2025р.
          (дата)




ІНСТРУКЦІЯ № _______
з охорони праці під час надзвичайних ситуацій у ЗДО №4 (ясел садка комбінованого типу)
(блекаут, блекаут під час повітряної тривоги)



1. Загальні положення
1.1. Інструкція встановлює порядок дій працівників закладу дошкільної освіти (далі — ЗДО) з метою забезпечення безпеки життя, здоров’я та охорони дитинства у разі виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного чи воєнного характеру, зокрема:
· відключення електроенергії (блекаут);
· поєднання блекауту з повітряною тривогою;
· ускладнень, спричинених веденням воєнних (бойових) дій на території України. 
1.2. Інструкція розроблена відповідно до: Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту України, Санітарного регламенту для ЗДО, постанови КМУ від 26.06.2013 №444 «Про затвердження Порядку евакуації учасників освітнього процесу» (зі змінами), листів МОН щодо організації безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану. 
1.3. Вимоги цієї інструкції є обов’язковими для виконання всіма працівниками ЗДО, незалежно від посади, які перебувають на робочому місці під час настання зазначених ситуацій. 
1.4. Інструкція поширюється на всі приміщення, територію, сховища, тимчасові сховища та евакуаційні маршрути, які використовуються у діяльності закладу. 
1.5. Працівники зобов’язані:
· дотримуватись даної інструкції;
· забезпечувати спокій, психологічну рівновагу та безпеку дітей;
· негайно реагувати на сигнали оповіщення та адміністративні розпорядження;
· проходити обов’язкові інструктажі та навчання щодо дій у надзвичайних ситуаціях.

2. Дії працівників у разі БЛЕКАУТУ 
(відключення електроенергії)
2.1. Негайні заходи: 
2.1.1. Зберегти спокій, не допустити паніки серед дітей. 2.1.2. Негайно перевірити наявність усіх дітей за списком (журнал обліку присутності). 
2.1.3. Повідомити адміністрацію закладу усно, телефоном або через альтернативні засоби зв’язку (рація, месенджер). 
2.1.4. У разі відсутності зв’язку — призначити відповідального з працівників для передачі інформації особисто. 
2.1.5. Забезпечити автономне освітлення приміщення — використовувати налобні ліхтарики, акумуляторні лампи або LED-панелі на батарейках. 
2.1.6. Забороняється використання відкритого вогню (свічки, запальнички, аромалампи тощо). 
2.1.7. Вимкнути усі електроприлади з розеток до відновлення електропостачання. 
2.1.8. Забезпечити контроль за поведінкою дітей — обмежити пересування, уникати травмонебезпечних ситуацій.
2.2. Організація освітнього процесу: 
2.2.1. Перейти до занять, які не потребують електроприладів (рухливі та сюжетно-рольові ігри, бесіди, малювання, аплікація, пальчикові вправи). 
2.2.2. Забезпечити емоційну стабільність дітей через арттерапію, ігрові методи, казки, вірші. 
2.2.3. За потреби перемістити дітей до теплого та безпечного приміщення (міні-зала, методкабінет тощо). 
2.2.4. Уникати переохолодження та перевтоми дітей. 
2.2.5. У період темряви — залучити дітей до активного слухання, наприклад, аудіоказок (якщо є автономний динамік) або оповідань вихователя.
2.3. Температурний режим і тепловий комфорт: 
2.3.1. Контролювати температуру в груповому приміщенні не рідше 1 разу на 2 години (за потреби — частіше). 2.3.2. Якщо температура опускається нижче допустимого рівня (+18°C):
· повідомити завідувача,
· організувати утеплення дітей: теплий одяг, шкарпетки, жилетки, пледи.
2.3.3. За наявності — використати індивідуальні термонабори або спальні мішки (за погодженням з батьками). 
2.3.4. Обмежити рух повітря в приміщенні — закрити вікна, двері, штори.
2.3.5. Забезпечити теплі напої (чай, компот у термосі), якщо дозволяють умови. 
2.3.6. У разі загрози несприятливих температурних умов — адміністрація може ухвалити рішення про припинення освітнього процесу та повернення дітей додому у супроводі законних представників або їхніх уповноважених осіб.
(і далі повністю вставлю усі ваші пункти розділів 3–6 без скорочення, дотримуючись вашої структури, форматування, нумерації й термінології)

3.  Дії працівників у разі
БЛЕКАУТУ ПІД ЧАС ПОВІТРЯНОЇ ТРИВОГИ
3.1. Поведінка при оголошенні тривоги: 
3.1.1. Негайно організувати евакуацію дітей до сховища згідно з планом евакуації. 
3.1.2. Застосовувати аварійне освітлення для безпечного пересування (ліхтарі, налобні лампи). 
3.1.3. Дітей вести організовано, спокійно:
· віком 2–3 роки — у супроводі дорослого з використанням мотузки або рукавиць із кільцями;
· віком 4–6 років — парами. 
3.1.4. Стежити за станом здоров’я та поведінкою кожної дитини.
3.2. В сховищі:
3.2.1. Провести перекличку.
3.2.2. Забезпечити психологічну підтримку дітей.
3.2.3. Організувати ігрову/читацьку діяльність відповідно до обставин.
3.2.4. Стежити за станом здоров’я та поведінкою кожної дитини.

4. Пожежна безпека під час надзвичайних ситуацій
4.1. Усі працівники ЗДО зобов’язані дотримуватись правил пожежної безпеки, зокрема в умовах надзвичайних ситуацій: блекауту, відключення опалення, сигналу «Повітряна тривога», воєнної небезпеки.
4.2. У приміщеннях категорично забороняється:
· використовувати відкритий вогонь (свічки, лампи, спиртівки тощо);
· самовільно підключати електронагрівальні пристрої, подовжувачі або переноски;
· залишати без нагляду працюючі прилади або джерела освітлення на акумуляторах чи батарейках;
· закривати або захаращувати евакуаційні виходи, коридори, сходові клітини.
4.3. При виявленні задимлення, запаху горілого, іскріння, несправності електромережі або загоряння:
4.3.1. Негайно повідомити завідувача ЗДО або особу, яка її заміщує.
4.3.2. У разі відсутності завідувача — повідомити за телефонами екстрених служб (101 — пожежна охорона, 112 — служба порятунку).
4.3.3. У разі необхідності — ініціювати евакуацію дітей згідно з планом евакуації (відповідно до вікових особливостей та інструкції з дій під час повітряної тривоги).
4.3.4. За можливості — вимкнути електроживлення в зоні займання (не наражаючи себе на небезпеку).
4.3.5. Застосувати первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники, ковдри тощо), якщо немає прямої загрози життю.
4.4. Евакуація дітей під час пожежі:
4.4.1. Дітей віком 2–3 роки евакуюють у супроводі дорослих, тримаючись за мотузку/рукавиці з кільцями.
4.4.2. Дітей 4–6 років — організовано парами.
4.4.3. Перекличка проводиться до евакуації (якщо безпечно) або після прибуття до безпечного місця.
4.4.4. Діти переміщуються лише під супроводом працівників, уникаючи паніки, зберігаючи спокій та порядок.
4.5. У разі поєднання пожежної ситуації з блекаутом або сигналом "Повітряна тривога":
· пріоритетом є порятунок життя та евакуація до найближчого безпечного місця;
· освітлення забезпечується лише безпечними засобами (ліхтарі, налобні лампи, аварійне освітлення);
· не допускати контакту дітей з електроприладами або відкритими поверхнями.
4.6. Відповідальні особи:
4.6.1. Працівники, що виявили займання або задимлення — відповідають за первинне реагування та інформування.
4.6.2. Вихователі — за безпечне переміщення дітей, збереження спокою, психологічний супровід.
4.6.3. Завідувач господарства — за справність вогнегасників, наявність схем евакуації та доступ до засобів пожежогасіння.
4.6.4. Завідувач ЗДО — за організацію гасіння (у безпечних межах), виклик служб, координацію евакуації та доповідь у відповідні органи.
4.7.  Після завершення надзвичайної ситуації:
4.7.1. Здійснюється обов’язкова перевірка території та приміщень на предмет повторної небезпеки.
4.7.2. Адміністрація складає акт про подію та аналізує ефективність дій.
4.7.3. Працівники проходять повторний інструктаж із протипожежної безпеки.

5. Організаційні дії адміністрації під час блекауту
5.1. Завідувач ЗДО зобов’язана:
5.1.1. Оперативно організувати контроль за станом усіх групових та службових приміщень.
5.1.2. Забезпечити наявність автономного освітлення в укритті, коридорах, сходових маршах, харчоблоці.
5.1.3. Уточнювати плани реагування згідно з офіційними вказівками ДСНС, УО, МОН.
5.1.4. Підготувати та оновити тривожні рюкзаки для кожної групи.
5.1.5. За необхідності — прийняти рішення про скорочення або припинення освітнього процесу, інформувавши орган управління освітою та батьківську громаду.
5.2. Відповідальний з охорони праці (завідувач господарства):
5.2.1. Перевіряє стан джерел автономного освітлення, наявність батарейок, справність ліхтарів.
5.2.2. Контролює відключення всіх електроприладів, які були в роботі на момент блекауту.
5.2.3. Надає інструктаж працівникам щодо безпечної поведінки у темному приміщенні.
5.3. Сестра медична старша:
5.3.1. Здійснює контроль температурного режиму у групових, спальних, санітарно-гігієнічних приміщеннях.
5.3.2. У разі зниження температури до критичної — рекомендує переведення дітей до тепліших приміщень або прийняття рішення щодо їхнього повернення додому.
5.3.3. Забезпечує медичне спостереження за станом дітей упродовж відсутності електропостачання.
5.4. Завідувач господарства:
5.4.1. Забезпечує наявність резервного запасу ліхтарів, батарейок, термоковдр, термосів.
5.4.2. Організовує доступ до запасної питної води та необхідного посуду для забезпечення питного режиму
5.4.3. За погодженням — контролює роботу інверторного джерела безперебійного живлення, та/або генератора (якщо наявний) і його використання відповідно до інструкції.
5.5. Відповідальний за цивільний захист:
5.5.1. Забезпечує готовність сховища до прийому дітей у разі ускладнення ситуації.
5.5.2. Перевіряє наявність у сховищі аварійного освітлення, запасу питної води, ігрового комплекту, медикаментів, пледів.
5.5.3. Координує план евакуації у разі поєднання блекауту з сигналом «Повітряна тривога».

6. Заключні положення
6.1. Контроль за виконанням цієї інструкції здійснює відповідальна особа з охорони праці, призначена наказом завідувача ЗДО.
6.2. Інструкція підлягає обов’язковому ознайомленню всіх працівників під розпис до початку роботи або одразу після її затвердження.
6.3. Інструкція набирає чинності з дня її затвердження наказом по ЗДО.
6.4. Перегляд інструкції здійснюється:
· не рідше одного разу на три роки;
· у разі змін у чинному законодавстві України;
· за результатами розслідування нещасного випадку або надзвичайної ситуації;
· при зміні умов праці, організації освітнього процесу або матеріально-технічного забезпечення.
6.5. Зберігання інструкції здійснюється у журналі реєстрації інструкцій з охорони праці та на інформаційному стенді ЗДО.
6.6. Відповідальність за порушення вимог інструкції визначається згідно з чинним трудовим законодавством України.
Інструкцію розробив (ла):
Завідувач господарства                    ___________     Ольга КОСТЕНКО
(посада завідувача підрозділу                                  (особистий підпис)	(Ім’я, прізвище)

З інструкцією ознайомлені:
	№ з/п
	Дата
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Особистий 
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